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PLA DOI NNOVACI ¢ PEDAGdGI CA PER
EDUCATIVA DE CENTRE

0. JUSTIFICACIO

Aguest Pl a doéi nnovaelavolunaede aogtinuai uoaafeina miciada els darrers

anys en el nostre centre, centrada en el treball interdisciplinari i cooperatiu, que permeti el
desenvolupament de les competencies clau.

Léequip directiu que est”™ a qprtesertdumprojecte deldirecciéd ped av an't
als propers quatre anys, en que es fa una aposta decidida per la innovacié pedagogica, en la linia

de la formacié que hem fet a nivell de centre els darrers cursos, perd també en la linia de canvi en

el model de lideratge dels equips directius i en la connexié intrinseca entre innovacioé educativa i el

model de qualitat i de millora continua.

El projecte de direcci - ha comptat amb | a partici
|l 6al umnat , mi tdJeandahéegdtas,j uintaamb® amb el per son
deixant clara la voluntat de treballar conjuntament tota la comunitat educativa, que també es

manifesta en aquest pla.

Les nostres motivacions per dur endavant aquest Pla s6n basicament les seguents:

- Contribuir al desenvolupament de les competéncies per a la vida: aprendre a ser, aprendre
a fer, aprendre a conviure i aprendre a aprendre.

- Millorar els resultats educatius dels alumnes a partir de la millora del seu aprenentatge.

- Avancarenunaor ganitzaci - de centre al servei de | 08
dels professors i dels alumnes i flexible pel que fa als temps i als espais.

- Implantar una avaluacié competencial i formativa dels aprenentatges.

- Promoure la participacié de tota la comunitat educativa, especialment la de les families.

- Obrirnos a | 6entorn, al treball en xarxa, trebal
de la zona.

1. DIAGNOSTIC INICIAL | ADEQUACIO DEL PLA AL PROJECTE
EDUCATIU DEL CENTRE | AL PROJECTE DE DIRECCIO

1. 1. Context de centre

L6IES Joan Ramis i Ramis est”™ situat dins |l a ciut
Ma - , Sant Ll uzs i Es Castell, en una zona %Ynica
Llevant i Pasqual Calbé i Caldés, també de Mad. El nivell socioeconomic és mitja, tot i que és

una valoraci - mati sabl e; en el conjunt del s tres
consideram dades dobébagost de 2017, ja que,aésn conj
del 8,12%, perd en el municipi des Castell supera el 15,5%. També es pot constatar que, des de

l 6any 2012 hi ha una davallada | enta per, constan
actual ment en un increment dbéalumnes nouvinguts.

Pelquef a a | 6oferta educativa, el Joan Rami s i Ram
humanistic, una FPB de serveis administratius i uns cicles formatius (GM i GS) de la familia

doél nform’ tica i Comuni caci - ; d e s Eduida@ocEspeciat Basica, r s t

amb 4 alumnes.



1. 2. Contextualitzaci - del Pl a déi nnovaci
Vol em centrar el nostre Pla doéinnovaci - en el s c

treball per projectes de manera sistematica i progressiva, i estendre-hoatot s el s ni vel |l s
els propers cursos. Per aix0, centrarem el diagnostic inicial en aquests nivells.

1.2.1. Analisi de dades de matriculacio i resultats academics

Les dades de matriculacié en el nostre centre es mantenen estables els darrers anys, amb
variacions degudes basicament als grups de 1r ESO, quan fa les adscripcions dels alumnes que
entren a aquests nivells provinents de primaria. Les dades sén les segiients:

Taula 1. Evolucié matricula

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
1r ESO 124 140 140 113 108 + 4 *
2n ESO 133 121 143 152 127
3r ESO 123 134 110 123 142
4t ESO 112 103 141 102 122
TOTAL ESO 493 498 534 490 503

Font: SEDEIB
*El's 4 alumnes que sb6bafegeixen aquest curs s-n els alu

Comespot comprovar en el nombres, el volum dbéal umn
total del centre ®s doébuns 850). EIls tres primers
ESO, i els altres només 4.

Un dels aspectes que ens plantejam millorar és la inclusié dels alumnes UECC.

Pel g u eanafisa dela resuftats, hem de dir que des del curs 2013-2 014 sb6ha produy
petita millora dels resultats académics a nivell global a tot el centre, amb les matisacions que

convé no deixarde banda. EIl s resultats a 1r ESO han anat mi | |
aproven totes les materies el curs passat, dada que que es troba una poc per davall de la de la

resta de centres de Menorca, pero per damunt del conjunt de les llles. Pel que fa a 2n ESO, es
tracta del ni vel | amb els resultats dbéaprovats m(
les matéries, un resultat que coincideix amb la mitjana de les Balears pero que és inferior al de la

resta de Menorca. 3r ESO és el curs on es dona una pujada més gran dels resultats, fins al 67%,

superior tant als resultats de Menorca com del conjunt balear. Finalment, a 4t ESO els resultats

estan entorn a un 58%, similar tant a Menorca com a les Balears.



Taul a 2. Evoluci - per c toredlestmatériesapvadesin es amb

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Centre | llla B Centre | llla 1B Centre | llla 1B Centre | llla B
1r ESO 59% 68 57 61% 69 58 75% 75 61 71% 78 64
2n ESO 60% 63 54 59% 64 56 61% 62 57 57% 63 57
3r ESO 49% 59 53 57% 63 55 61% 65 57 67% 63 58
4t ESO 52% 63 65 63% 68 67 62% 74 69 58% 58 57

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades del SEDEIB..

Cal dir que en els cursos de 1r i 2n dO6ESO ®s on
dOESO feim un grup m®a Hel €ogsel Epsi asshb costa db
tal de poder baixar la ratio. Aixi, aconseguim una ratio de 22-23 alumnes per grup en lloc de 27-

2 8. Potser aquest fet t® alguna relaci- amb ol a mi
és la maxima permesa per la llei (30 alumnes). També cal dir que aquest percentatge, a 2n i 3r
d6ESO, inclou els grups de PMAR, en qu els al umn

en el cas de 2n PMAR, a Menorca hi ha molts pocs centres en qué es faci, i la mitjana es pot

veure influida per aquest fet.

Déaquests resultats, com a valoraci- general, es
proc®s doenasperyeanmeemttat ge de 1r i 2n dOESO.

Si analitzam les dades de promocié i titulacioé, veim que tenim en general percentatges alts,
especialment si es comparen amb la mitjana de les llles, i que la tendéncia dels darrers anys ha

estat de millora;

Taula 3. Evoluci6 percentatge promoci6 i titulacio a ESO

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Centre 1B Centre B Centre B Centre 1B
1r ESO 86% 85,4% 94% 86,8% 95% 88,4% 95% 89,5%
2n ESO 86% 83,5% 83% 84% 91% 83,6% 90% 85%
3r ESO 74% 83,5% 89% 84,6% 89% 83,5% 93% 83,8%
4t ESO 72% 82,9% 75% 84,1% 84% 85,3% 84% 83,9%
Font: elaboraci6 propiaapartr de | es dades del centre i de | 61 AQSE

Tanmateix, la dada que ens preocupa pel que fa a la promocié és la diferéncia entre la promocié
amb totes les matéries aprovades (taula 2), la promocié amb 1 o dues matéries suspeses (taula 4)
i la diferéncia entre promocié amb 0-2 suspeses i promocio real (que inclou la promoci6 forgosa,
taula 5).



Taula 4. Evolucié alumnat que promociona/titula ESO amb 1 o 2 matéries suspeses

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Centre | llla B Centre | llla B Centre | llla B Centre | llla B
1r ESO 19% 16% 18% 20% 17% 18% 14% 15% 17% 13% 12% 15%
2n ESO 20% | 16% | 19% 18% | 17% | 18% 13% | 16% | 17% 20% | 16% | 17%
3r ESO 15% 20% 21% 25% 19% 21% 16% 18% 21% 19% 18% 19%
4t ESO 20% | 20% 17% 12% | 16% 17% 21% | 17% 16% 25% | 30% 27%
Font: elaboraci6 propia a partir de les dades del SEDEIB
Taula 5. Evolucio diferéncia entre promocio i promocio real
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Promocié | Promocié | Promocié | Promocié | Promocié | Promocié | Promocié | Promoci6
0-2 real 0-2 real 0-2 real 0-2 real
1r ESO 79% 86% 81% 94% 89% 95% 86% 95%
2n ESO 80% 86% 76% 83% 75% 91% 79% 90%
3r ESO 66% 74% 82% 89% 79% 89% 86% 93%
Font: elaboraci6 propia. Nota: no so6i nclou 4t ESO per ser final déetapa.
Es pot veure que cada any, en tots al 40&uUddas udadeE

gue promocionen de manera forgcosa, és a dir, sense haver assolit les competéncies minimes per
a aquell curs. Ens proposam incidir en aquest aspecte per ajudar aquests alumnes en el
seu procés educatiu.

dO6ES
percer

Fent una an”1lisi ldiemnle&e waileu cviam dced nse na ar -2014,
podem veure que, guatre cursos despr ®s, el
van titular és del 57,52% (taula 6). Aquesta és una dada semblant a la mitjana de les llles, pero
gue tanmateix volem millorar, dins el nostre proposit de contribuir a reduir el fracas escolar.

Taula 6. Titulacié ESO per generacions (Font: SEDEIB)
1) ) 3 4) ©) (6) )

® 9) (10 @1y (@2 (@13

2013

(2) Curs inicial de la generacio.

@) Alumnat matriculat a 1r d'ESO sense comptar repetidors al mateix centre (hi pot haver repetidors que venen
d'altres centres).

3) Curs final de la generacio.

113 2016 73 65 57,52 |7 14 7 11 104 62,50 |9

4 Alumnat matriculat a 4t d'ESO dels que varen fer 1r al curs inicial de la generacio.
(5) Alumnat, que varen fer 1r d'ESO al curs inicial de la generacid, que titula a final de curs.
(6) % de titulacié a ESO de l'alumnat que va fer 1r al curs inicial de la generacio (inclou

l'alumnat que no ha tingut seguiment a les IB).
(7) Alumnat, que va fer 1r d'ESO al curs inicial de la generacié, que no titula a final de

curs.
(8) Alumnat, que va fer 1r d'ESO al curs inicial de la generacié, que ha repetit a 1r, 2n o 3r d'ESO.
9) Alumnat, que va fer 1r d'ESO al curs inicial de la generacio, que s'ha matriculat a altres estudis al mateix centre

(normalment FPB).
(20) Alumnat, que va fer 1r d'ESO al curs inicial de la generacié, que s'ha matriculat a altres centres de les IB.



(11) Alumnat, que va fer 1r d'ESO al curs inicial de la generacid, del qual es tenen dades de matricula dins el
GestlIB al curs final de la generacio.

(12) % titulacio sobre I'alumnat amb seguiment.

(13) Alumnat sense seguiment: alumnat, que va fer 1r d'ESO al curs inicial de la generacid, del qual NO es tenen
dades de matricula dins el GestIB al curs final de la generacié.

Enll a-ant amb el punt anterior, una altra dada q!
repetidors (taula 7). El nombre de repetidors en
periode. Un dels factors que hi han influit ha estat la posada en marxa dels programes PMAR a

2n i 3r dO6ESO a-l1par€Elrcdeb passatlb5i -1186 et wadli n(cll eos

pero el global coincideix amb el curs anterior) hi ha un lleuger augment de les repeticions, i ens
proposam treballar per reduir-les i per millorar, en els casos en qué un alumne hagi de
repetir curs, | 6efic"cia doébaquesta mesur a

Taula 7. Percentatge alumnes repetidors

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Centre | llla B Centre | llla B Centre | llla B Centre Ila B
1r ESO 10% | 8% | 14% 10% | 10% | 13% 6% | 6% | 12% 6% | 4% | 10%
2n ESO 7% | 6% | 11% 9% | 9% | 11% 3% | 5% | 8% 9% | 5% | 9%
3r ESO 7% | 4% 9% 10% | 4% | 9% 6% | 6% | 9% 6% 6% 8%
4t ESO 21% | 10% | 10% 16% | 8% | 9% 8% | 6% | 7% 9% | 5% | 7%
Total 12% | 8% 12% 12% | 9% | 12% 6% | 7% | 10% 8% 6% 9%
Font: SEDEIB. Nota: No soéinclouen alumnes de PDC i PMAR pel canvi de

que es van solapar els dos sistemes.
Un dels punts forts del centre, a parer nostre, és el funcionament del departament do6éOrienta
gue es d-na a | 6alumnat NESE, sempre tenint present e

|l 6evol uci - de | 6al umnat NESE dels darrers cursos doESO

Taula 8. Evolucio percentatge alumnes NESE

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Centre llla IB Centre llla 1B Centre llla 1B Centre Illa IB

1r ESO 24% 18% | 22% 23% 20% | 22% 24% 29% | 22% 23% 25% | 23%

JNESO | 21% | 19% |22% | 25% |20% | 22% | 26% | 23% |22% | 19% | 20% | 22%

2n PMAR - - - - - - = - - 70% 61% | 58%

3r ESO 21% 14% | 15% 19% 15% | 15% 19% 15% | 15% 14% 17% | 17%

3rPDC | 93% | 46% |40% | 38% |54% | 44% - - - - - -

3r PMAR - - - - - - 75% 48% | 49% 87% 58% | 46%

4t ESO 5% 10% | 11% 11% 11% | 12% 14% 12% | 13% 21% 17% | 17%




4t PDC 41% 45% | 37% 86% 45% | 36% 28% 41% | 41% - - -

TotESO | 21% | 18% |20% | 22% |18% | 19% | 22% | 19% |20% | 21% | 20% | 21%

Font: elaboracié propia a partir de les dades del SEDEIB.

Es pot constatar que el percentatge dobéal umnat N E
voltant del 21-22%, semblant o lleugerament per damunt de la mitjana de les IB i també de
Menorca.£s una prioritat per al centre | 6atenci - i | a

Pel que fa a les proves externes, podem analitzar els resultats obtinguts en les proves IAQSE a
2n dO6ESO el <curs passat

Taula 9. Resultat proves diagnostic 2n ESO curs 16-17

Competencies | Puntuacié de [ Puntuaci6  esperada  al | Global Valor afegit | Global centres
avaluades consolidacié Ramis (segons index SEC*) [ Ramis (diferéncia) | public IB

CL Anglés 515 517 549 32 482
CL Castella 470 501 546 45 483
CL Catala 470 519 554 35 491
Matematica 520 507 525 18 484

Font: elaboraci6 propia a partir dels resultats de les proves IAQSE.

En general, els resultats obtinguts son satisfactoris, en comparacié amb la mitjana de les llles
Balears.

Podem veur e t amhbuBstsireSultatseh al mostre cewtré @es del curs 2009-2010:

Curs 09-10
I Curs11-12

554
549
546
Curs 13-14
B Curs16-17
527 525
522.
497,
I 487,

Anglées Castella Catala Matematiques

Grafic 1. Evolucié resultats proves diagnostic 2n ESO. Font: elaboracié propia a partir dels resultats de les proves
IAQSE.

SO6observa una tend ncia creixere$savaduadese!l s resul tats
En

conjunt , sdbha de valorar com a positiva | 6éevo
|l 6efic” cia de | es mesur es de mill or a aplicades
d 6 e n s e n-pmemantattje, que cal continuar aplicant.



1.2.2. Analisi de les dades referides a la convivéncia al centre

Un altre punt fort del centre és la gestié de la convivéncia (inclosa com a proceés dins el SGQ). Ja
fal2anys que funciona wuna Comissi - de conviv ncia
aconseguit crear una cultura de didleg i respecte entre tots els membres de la comunitat
educativa. Les mesures preses per afavorir la convivencia aquests darrers cursos han millorat
significativament el clima al centre i el procés d'ensenyament-aprenentatge. Han disminuit les
conductes disruptives i els conflictes entre alumnat i entre alumne/a i professor/a. La comissio de
Convivéncia és una de les mes valorades en les enquestes de satisfaccio del professorat (la nota

mitjana dels darrers quatre cursos és un 8 , 54 , débacord amb | es dades a
MDO030403 Resultats MEMORIA -Enquesta professorat funcionament de centre 2016-2017).

A continuacid, apareix un quadre-resum de les actuacions de la comissié de convivéncia dels
darrers quatreencturddact uabcaiuognns que soOhi pot
hagut un augment de la conflictivitat, sind que han augmentat les intervencions de la Comissio.

veur e

Cal especificar gue &els dos darrers anys un gru
incidencies.
Taula 10. Evolucio actuacions comissioé de Convivencia
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Entrevistes amb families 28 29 39 46
Mediacions realitzades 24 25 38 41
N“mer o dbébexped 0 0 0 0
Reunions de la comissié 67 67 67 67
Incidéncies gestionades 236 203 203 361
Com darrerament observam, els nivells que necessiten més seguiment i intervencions per part de
la comissio de Convivéncia son els grups de 1r i 2n d'ESO. Creiem que la intervencio en aquests
grups és essencial, no només amb el treball que es fa des de Convivencia, sin6 també amb
| 6adopci - de mesures organitzatives i met odol |, gi
inclusio.

Taula 11. Evolucio incidencies a ESO per nivells*

* Es van comencar a recollir dades diferenciades per nivells el curs 15-16 **1ri 2n trimestre

2015-16 2016-17 2017-18**
1r ESO 146 221 85
2n ESO 49 79 93
3r ESO 27 35 4
4t ESO 13 18 1




1. 2.

3. Actuacions realitzades (vinculades als " mb

convocatoria)

a) Organitzacio pedagogica:

(0]

(@]

Curs 2014-201 5 : AiPl a de Millora: bs del Treball C
feina dins | "aula a 2n dO6ESOO
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C3yTHajFLFmMzNEbMnji0G3ce SwYutG7). La

iniciativa va sorgir a partir d'alguns membres de I'equip docent de 2n d'ESO (de les arees

de Ciéncies Naturals, Ciéncies Socials, Tecnologia, Catala, Castella, Anglés) i del
professorat de suport, a les hores de coordinacié per a I'elaboracié i seguiment de les ACI.

Curs 2015-201 6 : Pla de Millora: AProjecte doinnova
met odol ogia de treball dins | 6aul ao
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C3yTHajFLFmzNEbMnji0G3ce SwYutG7). Va

ser una continuacié de la feina iniciada el curs anterior. Hi van participar 9 professors (dels
departament s dé6Orientaci -, Ctaqwes, |ICastella A Figida i s , Sc
Quimica).

Curs 2016-2017: treball per projectes interdisciplinaris i grups cooperatius a 3 grups

de 2n d6ESO (2 grups ordinaris i el grup de PM
(https://docs.google.com/document/d/1fVgLM2YTwjIn-PEMwYyJjtTUBOK3-

oB_OY40BUdINc/edit). En les matéries de Catala, Geografia i Historia, Valors étics i

Educacio Fisica els alumnes dels diferents grups es mesclaven per treballar en grups
cooperatius. El resultat va ser un projecte r
curs encara continua com a projecte municipal
alguns dels mateixos alumnes que van participar-hi, ara com a accié de voluntariat. Alguns
professors de Castell?” tamb® varen treball ar
curtmetratge Asesinato en la biblioteca) segons quines wunitats de
col-laboracio amb altres departaments fos puntual
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/175M9f3rHIDtXpqy7L5pWuU9GHpPCNtn3EO).

Curs 2017-2018: treball per projectes interdisciplinars i grups cooperatius a 1r i 2n
dOESAO.1r dO6ESO hi han participat tots els grup
Castella, Anglés |, M¥s i ¢ a, EPV i Educaci - F2sica. El

projecte iUna volta per | 0Ed@at Mut pahaebspamgyonl a06h
berenar m®s hepa:Ndocd.gobgle.eotn/document/d/10 g3pwldOluwkS772n9Ig-

gwPy2ikcWxffmiA86brmE/edit). A 2n dO6ESO hi han participat el :
de Catala, Castella, Anglés i Geografia i Historia. A partir del segon trimestre s 6 h i han af e
el s grups A i B en | dassignatura de CatimBl" . E |
me u gr an, eancol-taldoraci6 amb el Casal de gent gran proper al centre
(https://docs.google.com/document/d/16YK2z zINxc 86PXdSNIXLKIsuBHM6vI4AUY nWAC

R4o/edit) . En el segon trimestre AEdhal ecsombehngt 2 s
| 6i n s Tanttadrtcam a 2n també hi han participat els professors de suport. En total, hi

estan treballant 14 professors. Els equips de projectes han comptat amb 1 hora de reunié

setmanal (totalment insuficient).

Reducci - dels Ilibres de text i treball en pl a
molt generalitzat. Tots els departaments tenen els cursos preparats als Moodle i s6n una

minoria |les mat ries en qu sobébempra I|Ilibre de
activitats dobdaul a. El canvi a aquesttat mkdaodap tc

9


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C3yTHajFLFmzNEbMnji0G3ce_SwYutG7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C3yTHajFLFmzNEbMnji0G3ce_SwYutG7
https://docs.google.com/document/d/1fVgLM2YTwj9n-PEMwYyJjtTUB0k3-oB_OY4oBUdI-Nc/edit
https://docs.google.com/document/d/1fVgLM2YTwj9n-PEMwYyJjtTUB0k3-oB_OY4oBUdI-Nc/edit
https://docs.google.com/document/d/1O_g3pwldQluwkS772n9lq-qwPy2ikcWxffmiA86brmE/edit
https://docs.google.com/document/d/1O_g3pwldQluwkS772n9lq-qwPy2ikcWxffmiA86brmE/edit
https://docs.google.com/document/d/16YK2z_zlNxc_86PXdSNIXLKIsuBHM6vl4UY_nWACR4o/edit
https://docs.google.com/document/d/16YK2z_zlNxc_86PXdSNIXLKIsuBHM6vl4UY_nWACR4o/edit
https://docs.google.com/document/d/16YK2z_zlNxc_86PXdSNIXLKIsuBHM6vl4UY_nWACR4o/edit

les classes a les realitats dels nostres alumnes i als objectius marcats en les

programaci ons, centrats en | 6adquisici - de | e
dOESO disposen dels miniport "tils h(hpbeaulenecess
déinform"tica que empren tots els grups. Tot s

centre i un usuari de Moodle.

0 A part dels professors que han iniciat el treball per projectes al centre, cal dir que una gran
part del c | &a fermat en elt canri Im@odala@yic i ha comencgat a aplicar noves
maneres de treball ar a | 6aul a, tant de maner a

b) Inclusié:

0 A 1r doéESO, hi ha5 hores de suport a | 6aul a
geografia i historia) i 2 hores de suport més en petit grup (hores de lliure disposicio).

6 A 2n dO6ESO, hi ha 6 hores de suport dins | 6al

geografia i hist, ria | tecnol ogi a) ncotlitortdal e | s

departament do6Orientaci- (s-n els mestres de s

A 3r dO6ESO, hi ha 4 hores de suport dins | 6aul

fisica i quimica).

Léorientadora t® damunt horar:i l.es hores de | e

UECC: aquest curs és el primer que tenim una aula UEEC i el seu projecte curricular esta

elaborat en base a les necessitats, capacitats i competéncies dels alumnes que hi

acudeixen dins del marc integrador del centre;®s una proposta- dben

aprenentatge que té una aula-base i que utilitza al maxim els altres espais i activitats. Per

tant, é&sun grup obert a situacions dbdébaprenentatge,

altres grups i entorns del centre. S'ha de procurar sempre que sigui possible la participacio

de l'alumne de la UEEC en els projectes i estratégies didactiques globalitzadores, actives,

gue parteixen de situacions contextualitzades i interdisciplinars. Els alumnes assisteixen de

forma regular a algunes sessions de Mdusica, EPV, Educacié Fisica del seu grup de

referéncia, que aquest any han estat de 1r d'ESO, i han participat en algunes activitats

puntuals amb altres grups. Uun objectiu prioritari del PIP que presentam és consolidar la

participacié de I'alumnat de la UEEC en els projectes que es desenvolupin a 1r i 2n d'ESO,

gque sera més puntual o continuada depenent de cada un dels alumnes, ja que la

individualitzacié és un dels principis basics d'aquests alumnes i, per tant, sera en funcié

dels objectius de cada proposta curricular individual que es decidira el grau i la intensitat

d'implicacié i participacié i dels acords que a nivell d'equip docent es considerin més

adequats.

[@]3

O¢ O«

c) Gestio:
0 Es posa molta cura en la seleccid dels tutors i dels equips docents, especialment en els
curso s de 1r i 2n d6ESO, amb | 6objectiu dbdass
d'ensenyament-aprenentatge, l'atencié individualitzada a les necessitats educatives
especials, la connexi6 amb la familia i I'entorn i les relacions personals professors-
alumnes.
0 Tots els grups de 1r, 2n i 3r d6ESO tenen un
| 6aul a al grup i qgui coordina | es reuni ons !
l ing¢isticosoci al i cient2fic. A riehtadord, ayie $€0 , | a
damunt horari les hores de tutoria dels grups per poder desenvolupar aquesta funcio.
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0 El's professors de | 6equip de projectes aquest
[ una per a 2n d6ESO. Les hoaprecurad, guarphaegtae ct e s
possible, que fossin consecutives. El professorat de suport també ha participat en el

di sseny dels projectes i en el treball a | 6aul
d) Formacio:

0 Curs 15-16:partici paci - ddun professor del onaRtre ¢
Visita a diferents centres de Catalunya: IES Quatre Cantons (Barcelona), IES Jacint
Verdaguer (Sant Sadurn2 doéAnoi a) i I ES Sins C
programa Treball per projectes, unaciapassa m®s

0 Curs15-1 6 : seminar.i formaci - de centre fANeuroci n
per Anna Forés. Hi van participar 33 professors del claustre.

0 Curs15-16: formaci- de centre AMoodle i Googl e Dr

0 Curs 16-17: formaci6 de cent re #fAAltres maner es de fer f el
flexibleso. 28 professors participants. | mpart
per projectes de 2n dO6ESO, amb pon ncies exte
Mauraidel 61 ES Cap de Ll evant.

O Curs16-17: formaci - de centre Alntroducci - a | es
facilitat per connectar i explicar. Aplicacion

0 Curs 16-1 7 : Participaci- a | a | | oectatsapglacand amblela x ar
t2tol ATreball em per projectesodo dia 12 de mai
déestudi s Anna Ri b a-Paul AlearosDaydrPelége isConxirCardodae que
van realitzar el treballl per projectes a 2n dbo

0 Curs17-18: formaci - de centre Alntroducci - al di s
GuidaAl-les i Marta Simén. Hi participen 24 professors que estan elaborant projectes per
aplicar el curs que ve.

0 Curs 17-18: formacidé en innovacio i lideratge pera equi ps directi us. Cu
t cnica a |l a gesti- per a la transformaci - 0. H

0 Cursl1l7-18: participaci - a | a 11 Jornada AQualitat
participar i va presentar una experiéncia.

0 A m®s, una trentena de professors del claustre
pl ena i creativitat (dins el marc doOoEducaci
(maig de 2017), Neurodidactica i gamificacid (mar¢ de 2018), Jornades d6 Educ a c i
ATransformant | 6educaci:0 (abril 2018), entre

e) Avaluacio competencial i formativa dels aprenentatges:

Per tal de dur endavant una avaluacié competencial i formativa, la implantaci de | 6 apr enent at
basat en Projectes ésunaeinaque f aci |l ita molt aquest punt. Tant
d6ESO com als de 2n do6ESO, el s estudiants i el s p
sobre allo que estaven aprenent, com ho estaven aprenent i per qué estaven aprenent.

Aquestes valoracions les poden fer de manera individual o en grup, facilitant la relacié entre iguals,

[ posat damunt | a taula |l es compet ncies clau que
aprendre a ser, aprendre a fer, aprendre a conviure i aprendre a aprendre.

La refl exi - sobre | 6aprenentatge de | dal umne, de
Centr e, sOha fet mitjan-ant di ferents i nstr ume|
desenvolupament en tots els ambits:

- diaris dobdaul a

- rabriques

11



- grael | es dbdbautoavaluaci - i coavaluaci

- presentacions publiques (exposicions orals)

- entrevistes i questionaris

- activitats artistiqgues i musicals,

- observaci - sistem”"tica de | 6alumne, &etc.

Els projectes ens han donat | dopdetuguetatdbdbumeai
pergué ens han deixat analitzar esborranys del que anaven fent, textos orals i escrits, produccions
audiovisuals o representacions grafiques, etc. Es pot avaluar no només el producte final (que seria

com | 6examen e dciomal) sindtamnb® éleseu procas. Ens permet observar molt més
| 6al umne, regul ar el seu aprenentatge, valorar | a
Per ., no nom®s el professor wvalora el grau edbapre
valora (autoavaluacié) i valora la resta dels seus companys (coavaluaci6). Els estudiants aprenen
a fer avaluaci - entre iguals per donar [ rebre

projectes i els dels seus companys. Les eines més habituals sén rubriques, enquestes,
din"miques dbéaul a, etc.

Moltes vegades, les activitats que es fan a un projecte sorgeixen de la revisio i critica dels

al umnes. EI'l's s-n el ements actius en el seu proc:
per millorar-l o ®s mol t i mportant. £s el gue d-na | a ba:
professors donen feed-back als alumnes sin6 que els alumnes mateixos avaluen el seu
aprenentatge i el dels seus companys.

Revisar els coneixements que vas adquirint ajuda els estudiants a consolidar alld que han aprés i
a pensar com poden aplicar aquells coneixements al projecte. Reflexionar sobre les competéncies
adquirides permet que els alumnes tenguin clar per a qué serveixen aquelles competencies i com
poden ajudar-los en el futur.

f) Convivéncia:

La nostra pol2tica de conviv ncia es basa en |l a @
de conflictes siné aquella on els conflictes es resolen de forma no violenta. Aquesta visi6 de la
convivéncia al centre faquees potencipy | a prevenci - de situaci
medi aci - . Déaltra banda, es potencia i es foment a
professors.

La comissié de Convivéncia i Mediacié esta formada pel director, lesduescap dbéest udi s d©¢
una orientadora i 6 professors més, un dels quals és la coordinadora. En les reunions setmanals

es tracten tots els casos doéincid ncies que sobhan
fa un seguiment dels casos. A més, els membres de la Comissié de convivéncia son els
responsables del Pla de resoluci6 de conflictes: dodéacord amb aquest Pl a, |

"tics a 1r dO6ESO ®s impartida per professores de
cadagrup);a2nd 6 ES O, 1 de I es hores de |l iure disposici
medi aci - (la imparteix |l a coordinadora de | a Com

optativa de Mediacio i resolucio de conflictes (2 hores setmanals, de lliure disposicid). Aquesta
distribucio esta recollida a la Concrecio curricular.

Hi ha una col-laboracié constant amb la Inspeccié Educativa i amb serveis externs com la policia
tutor, la policia nacional, els serveis socials, Ibsalut, etc. Les actuacions realitzades queden
recollides al LIlibre de segui ment de cada grup.
celebracié del dia de la no violéncia o el dia de la dona, campanyes de recollida d'aliments i

12



materi al escol ar , trobadesrcadecal umnes medi adors de

Pel que fa a la gesti6 de la convivéncia, per a tota la Comissid, el centre hi destina 8 hores lectives
i 5 de complementaries, a part de les 2 hores de reunié setmanal per a cada membre de la
Comissio.

g) Families:

0 curs 17-18: formaci6 en cent r e amb fam21l i es ACom podem mil
escol a?o0, di ns el programa per al Foment doéert
professors i 8 mares. El resultat dbéaquesta f
dels tutors amb lesf am2 | i es, gue sodaplicar”™ a partir del
actualitzacié del NM020509 Guid reuni6 inicial amb pares).

0 Tamb® comptam amb | es fam2lies en | a realitz

lectives com complementaries (tallers de tutoria, banc de llibres, visites, etc.)

h) Autoavaluacio:
0 Curs 16-17: El director i tres professors més del centre van participar, juntament amb els

centres de primiria M. Llupsa Serra i Mar gal i
Ferreries, en una jornada de formacio sobre els grups APEI, les seves fases i les diferents

eines de negociaci - i observaci -RodaRlog mgmbre f e s s o
del s grups APEI de Barcel ona, i i nspectsor a.

persones per actuar com a observadors o observats en les dues sessions que es
realitzaren posteriorment als centres implicats. A més, es va fer una tercera sessio de
retorn i avaluacio de tots els participants.
0 curs 16-17: el centre va participar, juntament amb els altres centres de la xarxa de Qualitat,
en | 6el aboraci - [ posada en marxa dobébuna Eina
aplicar al centre i en va analitzar tots els ambits, si bé de manera superficial. Els punts forts
i arees de millora es comentaran més endavant.
curs 17-1 8 : |l 6Ei na ddbautoavaluaci - sbest” aplicaé
Ensenyament-aprenentatge) i via Claustre (ambit 1: Visi0 estratégica). Els resultats
serviran per elaborar el Pla estratégic 2018-2022, derivat del nou Projecte de direccio, que
comparteix el pl antejament dbéaquest Pla délnno

(@]

1.2.4. Punts forts i arees de millora

De |l es dades analitzades pr viament, de | 6eina d
propostes de millora extretes de les quatre darreres memories, i del projecte de direccid i que
presenta aquest equip directiu (al qual han fet aportacions el claustre, les families, els alumnes i el
PND), ndbhem extret els seg¢ents punts forts i “re

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Millora progressiva de tots els indicadors de | Percentatges de promocié for¢cosa i promocio
resultats académics (interns i externs) amb pendents
Resultats de 2n dO6ESO

Atenci®6 a la diversitat/funcionament del | Inclusié alumnes UECC
Depart amemacid dé Or i
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Introduccié de metodologies innovadores i|Si st ematitzar el treb
autoavaluacio. Formacio en aquests ambits competéncies.

Gestid de la convivéncia Coordinacié i treball en xarxa amb altres
centresdeldent or n

Seguiment tutorial i configuracié dels equips | Autoavaluacié6 i coavaluaci®6 alumnes i
docents professors

Participaci6 dels alumnes i les families Espais i infraestructures

Funcionament de la biblioteca escolar Coordinacié didactica i treball en equip

(departaments i equips docents)

Sistema de gestié de qualitat Difusié bones practiques (en el centre i fora del
centre)

1.2.5. Relacié amb els documents i projectes del centre

Com hem esmentat m®s amunt , | 6act ual deedyrecci® dir
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C3yTHajFLFmMzNEbMnji0G3ce_SwYutG7) per als
propers quatre anys que té com a linia estrategica la innovacié educativa. En conseqiiencia,

sbel aborar”™ un Pla estrat gics.que se centrar”™ en
Consideram molt adient | 6elaboraci- - del present P
una coher ncia en | 6estrat gia, gesti- i projecci
El Projecte Educatiu del Centre (es pot consultar a www.iesjoanramis.org) esta en continua
renovaci - . S6ha acabat de redactar wuna revisi - de
de | daprovaci - del claustre. El Project@017 aixige¢?2st
comelPladeConvi v nci a; i el Pla doAtenci - a | a-le6pelver si
curs passat es va afegir com a annex la programacio curricular del projecte UEEC. Estam
preparant per al tercer trimestre dodopsudeentredur s u
una revisi- de | a concreci - curr i-ueldaeords dervats dall cur
nou projecte de direcci:- i dbéaquest PI P.
Tanmatei x, tot i l a revisi- programada mancrecia l pr o

curricular, els aspectes seguents:

- el treball per compet ncies, amb | es di mensi or
en el centre.

- I adequaci - de | a metodol ogia al treball cC omp ¢
les diverses arees, el treball en equip de professorat i alumnat, els diferents estils
débaprenentatge, el canvi del r ol del professo
complexes, etc.

- el s acords de centre en relaci - a li Gadiades| u ac i
avaluaci - del grau dbdassoli ment de | es compet
coavaluaci -, r¥briques dobéavaluaci - de | es comp

- els mecanismes de coordinacio del professorat
- El's diversos progr ames dansentapmeaantatge alels miurhneso r a r
(PALIC, PAD, PMAR , etc.).
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D6oaltra banda, el fet de f or mar part de | a Xxar

sistematizada | a manera com es planifiquen, es |
processos del centre. Una vegada completada la revisié de la Concrecié Curricular del Centre,

ser’” necessar.i replantejar alguns processos i/ o 1
als canvis establerts en mat ria doi nno\gidstca, . Le
medi ambient al | de personal, de conviv nci a, doext
amb | 6enfocament recollit en aquesta concreci- cu

Els objectius del pla estrategic de centre també tenen relaci6 amb la consecucid de les
competéncies basiques. Els objectius, organitzats en arees de millora, podran ser assolits en la

mesura que siguin assolides tamb® |l es compet nci
gualitat i l a millora del s r esuluisia@addslescongpetencies.c s s -
Al seu torn, al gunes ddéaquestes “"rees de millor a,
del s recursos del centre i |l a gesti - de qualitat
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2.DEFI
DO |

NI CI

NTERVENCI ¢

¢ DOOBJERDI OADORS DOAVALUACI C

EDUCATI

VA

, EN RELACIC

AMB E

treballen per
interdiciplinaris.
-Nombre de departament
implicats en el treball per
projectes interdisciplinaris.

projectes

projectes
| 6ESO.

interdisciplinaris a

de 2n, no sistematizat.

- 8 departaments, no en
tots els projectes.

tots els grups de 1r
ddoESO

- curs 18-19: almenys
6 departaments.

éMBI T D6I NTERVENCI ¢: ORGANITZACI E PEDAGdGI CA
INDICADORS ACTUACIONS TEMPORITZACIO RESPONSABLES
REFERENCIA CURS 18-19 CURS 19-20
- Nombre de grups que | - Implementacié del treball per|-5 gr ups de 1- curs 18-19: almenys | - curs 19-20: almenys | - equip directiu

tots els grups de 1r i
2n dO6ESO

- curs 19-20: almenys
8 departaments.

- CCP
- equips docents

d 6 al umn erefessors
respecte deA

treball cooper a
enquestes de satisfacci6 de
professors i alumnes

Nota 7,23 professorat

7,5 professorat

- millora del percentatge | - aconseguir que un nombre | 71% alumnes amb tot{75% a 1r doél|78% a 1r d/{-equipdirectiu
déal umnes m®s gran dbéal unaprovatalr ESO -CCP
promocionen amb tot|d 6 ESO promoci o - equips docents
aprovat a 1r |aprovat. 57% alumnes amb tot|6 0% a 2n do6é|63% a 2n d]|

aprovat a 2n
- concrecio curricular que | - actualitzaci6 de la concrecio Revisio de la CC feta i - equip directiu
reflecteixi el treball de les | curricular del centre per adaptar- aprovada -CCP
competencies la al treball competencial - claustre
- increment del nombre de | - continuar  formacié al | - 24 professors han fet la | - increment 6] - increment 10 | - equip directiu
professors amb formacié | professorat sobre ABP i/o altres | formacid de centre professors (en total 30 | professors (en total | - CEP
en ABP i/o altres | metodologies innovadores professors formats) 40 professors | - claustre
metodologies innovadores formats)
- Grau de satisfaccio | - Incloure preguntes referides al | Nota 7,64 alumnes 7,75 alumnes 8 alumnes - equip directiu

8 professorat

-EMQ




éMBI T Do I

NTERVENCI C:

I NCLUSI ¢

INDICADORS

ACTUACIONS

TEMPORITZACIO

REFERENCIA

CURS 18-19

CURS 19-20

RESPONSABLES

Increment del nombre

Augmentar les hores de

- 5 hores de suport dins

- 6 hores més de suport

- 11 hores de suport

- equip directiu

de treball cooperatiu a
| 6aul a a ES

les classes a ESO

déhores de |[suport dins|l daula a 1lr|dins | 6aul aldins | 6aul af- departament
l aul a a 1r|2n dOESO ( (-6 horesdesuportdins | (11 en total) - 10 hores de suport |d 6 Or i ent aci
dels PT en els|l 6aul a a 2n|-6horesdesuportdins{di ns | 6aul a
projectes) |l 6aul a a 2n
Increment de les{Programaci 4 activitats - Almenys 8 activitats al | - Almenys 10 activitats | - equip directiu
activitats realitzades | de les distintes llarg del curs al llarg del curs - departaments
conjuntament amb aula | matéries amb  els didactics
UECC al umnes de - equips docents
UECC
Nombre de professors [Ut i | i t zaci No hi ha dades|- Almenys 30% dels |- Almenys 50% dels | - equip directiu
gue utilitzen estructures | de treball cooperatiu a | recollides professors professors - equips docents
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éEMBI T D61 NTERVENCI ¢€: GESTI ¢
INDICADORS ACTUACIONS TEMPORITZACIO RESPONSABLES
REFERENCIA CURS 18-19 CURS 19-20
Seguiment dels acords | Realitzar reunions de |1 reuni6 setmanal|1 reunid6 setmanal (1 reunid6 setmanal | - equip directiu

participants)

presos a les reunions|coor di naci equips de projectes equips de projectes equips de projectes - equips docents
de coordinaci6 de | docents de manera |2 reunions trimestrals | 3 reunions trimestrals | 5 reunions trimestrals [ - CCP
professorat. periodica equips docents equips docents equips docents - EMQ
Nombre de reunions de
coordinacié
Banc de bones |Cr eaci d 6 uf No hi ha cap recull de | Banc de bones | Actualitzacié del banc | - equip directiu
practiques compartit pel | bones practiques | bones practiques practiques creat de bones practiques - claustre
professorat pedagogiques al Drive
Reunid/jornada Realitzacio de | No es fan jornades | Almenys una | Almenys una | - equip directiu
déi ntier ¢ an v |reunions/jornades internes d reunié/jornada al curs | reunid/jornada al curs | - claustre
doexperi nclinternes qdoexperi nc|ddintercanv]|dbéintercanyv

déoexperi nc doexperi nc|ddbexperi nc

de professors

Registre de la difusio
de bones practiques

Divulgaci6 de bones
practiques mitjangant la

web del centre, la
premsa i les xarxes
socials

No hi ha referéncia

Creaci6 i actualitzacio
sistem’tica
de bones practiques a
la web.

Manteniment del

registre

- equip directiu
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de families que
participen en la

conjunta professorat i
families

en la formacié

participants  en la
formacio

éEMBI T D61 NTERVENCI ¢€: FAMELI ES
INDICADORS ACTUACIONS TEMPORITZACIO RESPONSABLES
REFERENCIA CURS 18-19 CURS 19-20
Increment del nombre | - Continuar la formacié | - 8 families participants | - 12 families | - 18 families | - equip directiu

participants  en la
formacio

- CEP

activitats de centre

families en les activitats
de centre

formaci6 en entorns
col-laboratius
Inc.remer?t, de la |- Canvis (_je dinamica | - 8,97 notq_ enquesta | _ Nota enquesta | - Nota enquesta - equip directiu
satisfacci6 de les|en reunions  amb | acollida families _ _ - EMQ
families (enquestes | families - 7,85 nota enquestaj|acol l ida faflacollida fa
acollida i funcionament | - L]luramgnt enguestes | sobre funcionament del | _ Nota enquestes | - Nota enquestes
de centre) satisfacci6  de les | centre

families funcionament del | funcionament del

centre 8 centre 8,

Increment del nombre |- E|l abor aci No hi ha referéncies Com a minim 5 families | Com a minim 10 | - equip directiu
de families que [en qgu S families - claustre
participen en les | participaci6 de les - comissions i

coordinacions

Increment del nombre
de projectes que
inclouen la participacio
de les families

- Disseny de projectes

que incloguin
participaci6 de les
families (com a

espectadors o com a
experts)

lproject e de 1r

- almenys 1 projecte
per nivell que inclogui
participaci6 de les
families

- almenys 2 projectes
per nivell que inclogui
participaci6 de les
families

- equip directiu
- equip de disseny de
projectes
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amb centres i/o entitats
| 6entorn

centres i/o entitats de
| 6entorn

centres i/o entitats de
| 6ent orn

éEMBI T D61 NTERVENCI ¢€: RELACI ¢ AMB LO6ENTORN
INDICADORS ACTUACIONS TEMPORITZACIO RESPONSABLES
REFERENCIA CURS 18-19 CURS 19-20
Increment del nombre | Elaboracié de projectes | 1 projecte amb | Almenys 1 projecte per | Almenys 2 projectes | - equip directiu
de projectes que | que impliquin | col-laboracio amb | nivell que impliqui | per nivell que impliquin | - equip de disseny de
impliquin  col-laboraci6 | col-laboraci6 amb |l 6entorn col-laboraci6 amb | col-laboracio amb | projectes

centres i/o entitats de
| 6ent orn

Increment del nombre
déactivitat
amb escoles o IES de
| 6ent orn

Di sseny doéa
centre i/o nivell/grup
conjuntament amb
escoles o IES de
| 6ent orn

No hi ha valor recollit
de referéncia

Almenys 1 activitat per
nivell amb  alguna
escola o I|E

Almenys 2 activitats per
nivell amb  alguna
escola o | E

- equip directiu

-CCP

- claustre

- comissions i
coordinacions
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éEMBI T D61 NTERVENCI ¢: AVALUACI COMPETENCI AL | FORMATI VA DELS A
INDICADORS ACTUACIONS TEMPORITZACIO RESPONSABLES
REFERENCIA CURS 18-19 CURS 19-20
Actualitzaci6 de la | Revisi6 de la concrecio Actualitzaci6 de la CC - equip directiu
concrecio curricular curricular per adaptar - CCP
| 6aval uaci - - claustre
competéncies
Nombre de | Creacio i | No hi ha referencia Almenys 30% | Almenys - equip directiu
departaments que fan | implementacio de departaments departaments -CCP
servir ribriqgues | r Yabr i ques - claustre

déavaluaci -
competencies

de competéncies




professorat i del centre

éMBI T D61 NTERVENCI ¢: AUTOAVALUACI ¢
INDICADORS ACTUACIONS TEMPORITZACIO RESPONSABLES
REFERENCIA CURS 18-19 CURS 19-20
Concrecio curricular | Actualitzacié de la CC Actualitzacié CC feta i - equip directiu
que inclogui | per incloure-hi  els aprovada -CCP
mecanismes mecanismes - Claustre
autoavalugf:lo '"ldoaut oavalu
coavaluacio de centre .,
coavaluacio del

Increment del nombre
de professorat format
en APEI

Formacio de
professorat en APEI

4 professors formats en
APEI

10 professors formats

15 professors formats
en APEI

- equip directiu
- CEP

Aplicacié Eina

autoavaluacio SGQ

Sistematitzacio de
l 6aplicaci
autoavaluacio de

centres del SGQ

- Eina autoavaluacio
aplicada a 2 ambits

- Eina autoavaluacio
aplicada almenys a un
ambit

- Eina autoavaluacio
aplicada almenys a un
ambit

- equip directiu
- EMQ

-CCP

- claustre
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3. GESTIO DEL PLA

El

PI'P sdédintegrar”™ di n2019l2019R@RA Alld eslrexolli@ualsolygestius2i 0 1 8

indicadors establerts, concretats en el Pla Anual.

3.1. Atribucié de responsabilitats

Enapéartat 2 doa@ueas tf plrlaaadamisjdctur qui en sén els responsables. A

continuaci - es descriu breument | 6atribuci- de re
0 Lébemudi rectiu ®s | 6i mpul sor i principal resport
garantir el bon funcionament de tots els equip
Pla. Tot i aix2z, en el mar ¢ d Obuai dé resdoasakdlitatg e ¢ o m
gueda repartida:

0 Equi ps de projectes de 1r i 2n dO6ESO: encarre
coordinar i avaluar aquesta tasca I de col LI ab

(@]

O«

O«

equip, també en formara part un professor de suport. Aquests equips es formaran de la
manera més heterogénia possible, intentant que a cada nivell hi hagi professors de

di ferents departament s. Els professors que fo
formades en | 0 AmBdPprojectd delpdntrecCadhequip tindra un coordinador
i un cap dbdébestudis encarregat de | a supervi si

Equips de disseny de project éeprofdssorstiacadaniih do6ES
Aquest equip ®s | 6encarr eggue dsed hmodiifmpclaarntelts
|l 6aval uaci - gue ha fet | 6equip de projectes.
projectes coordinadament amb | ibaelaydeicagdaequpbdde cador
disseny i un cap doéestudi ®ervigbncarregat de | a sup
Equips de tutors: encarregats del seguiment individualitzat dels alumnes, juntament amb

el s cotutors, es reuneixen setmanal ment amb |
que els tutors siguin professors de projectes.

Equips docents: participin 0 no en els projectes, sén responsables del treball competencial

[ de | 6avaluaci - formativa de tots els alumnes
de cada nivell. A les matéries que participen en els projectes, hi haura 1 professor (o

maxim 2) per a tots els grups.

CCP: és la responsable de supervisar el correcte funcionament del Pla. Fara el seguiment i

|l 6avaluaci - dbébaquest i, a m®s, dur”™ tasques de
per tal doéanalitzarntellsa ciunrtreegcrualcuims gil oabnaalr df Gea ¢
Equip de millora: com a encarregat dbéanar revi
de, coordi nament amb | 6equip de disseny, anar
diferents processos del sistemailadocumentaci - deri vatha dbéaquest P
Comissié de convivencia: seguira proposant i desenvolupant activitats de gestié positiva

del conflicte i creaci - déun clima positiu de

conflictes, educacié emocional, etc.).
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3.2. Organitzacio i distribucio de recursos

Millorar

| 6aprene
dels alumnes a
partir del
desenvolupam
ent de les
competencies

Implementacio6 del
treball per
projectes
interdisciplinaris a
| 6ESO.

Adquisici6 de 50
Chromebooks: el
centre podria
assumir-ne la compra
de 25ies demana a
la Conselleria la
dotacié economica
per als altres 25
(7.500 euros).

Garantia d
Wifi potent

Ambientacio aules i
compra de material
per als projectes: es
gestionara amb el
pressupost del
centre.

6 hores setmanals
projectes a 1r
ESO: 1 hdeles
matéries Catala,
Castella, Angles,
Musica, Geografia
i Historia i
Biologia.

1 h setmanal per
al coordinador de
cada equip de
projectes: 2 h
setmanals.

1 h setmanal per
al coordinador de
cada equip de
disseny de
projectes: 2 h
setmanals.

4 h setmanals per

Equip projectes 1r
ESO: 1 h setmanal

Equip projectes 2n
ESO: 1 h setmanal

Equip disseny
projectes 1r ESO: 1 h
setmanal

Equip disseny
projectes 2n ESO: 1 h
setmanal

feina en equip
del professorat

de coordinacié
ddéequips

a gestio
doéoincid n
informatiques.
Atendre la Augmentar les 1 PT enles hores | 1 hora reunié setmanal
diversitat de hores de suport de projectes: 6 h PT i professors ambit
I'a_Iumnati dins i | 6au setmanals per 5 Iinguistico.s,ocial_i 1
millorar la 2n dO6ESO hora reuni6 PT i
inclusié. (participacié dels grlips de 1r professors ambit
PT enels doESO: 30 cientifica 1ri 2n
projectes) setmanals. (18- | ESO
19).
S6afegira
grups de 2n a
partir del curs 19-
20.
Incentivar la Realitzar reunions 1 reunio setmanal

equips de projectes
3 reunions trimestrals

i fer difusio i de manera equips docents
intercanvi de periodica
bones
practiques
A 2n dO6ESO, p €2019, &4 dedicarans prajértés8les hores i els grups que acordin els

departaments interessats. El curs 2019-2020 se sistematitzara a tots els grups. Per aixo, per al
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curs 18-1 9, no es demanen hores | ectives espec?amhb ques
el s recursos del <centre. -Bmesfdrahaocndtavaguestas hoees.i - per a

TOTAL HORES LECTIVES DEMANADES: 38 H (2 professors)
TOTAL RECURSOS ECONOMICS DEMANATS: 7.500 euros.

Mesures per assolir una visié compartida de centre
0 La revisi6 de la concrecid curricular prevista per al curs 2018-2019 permetra una
actualitzacié de la practica educativa del centre, construida a partir de la visi6 compartida
de tot el claustre.

Mesures dbéacollida, formaci - iiprdfessomp@aey ament del s
0 EI centre t® definit en el SGQ el proc®s dbaco
seb6ls ofereix cada any a principi de curs.

Mesures de participacio de les families en les activitats del centre

0 Es continuara la formacié en entorns col-laboratius iniciada aquest curs conjuntament amb
les families.

0 Els equips de projectes dissenyaran aquests tenint en compte la participacié que hi poden
tenir les families.

0 Els equips docents i les distintes comissions del centre (extraescolars, medi ambient i
salut, biblioteca, etc.) també tindran en compte la participacié de les families en les

activitats que sodéorganitzin.
3.3. Temporitzacio

A partir dels objectius establerts en | éapartat 2
(apart at 3) , | 6equip directiu realitzar? la planif
curs 2018-2019.

4. PLA DE FORMACIO VINCULAT AL PROJECTE EDUCATIU DE
CENTRE

Les linies estratégiques previstes en el Pla Quadriennal de Formacié Permanent del Professorat
gue es relacionen amb el nostre pla de formacio6 son les segients:
1. La formacié contextualitzada i vinculada a la millora de les practiques educatives, al

rendi ment i a |l a millora dels resultats dels p
0 Metodologiesi nnovadores doaprenentatge que faciliti
treball per projectes, | 6aprenentatge cooperat
basat en problemes o | daprenentatge amb sentit

0 Metodologies i procediments per desenvolupar el pensament creatiu, lateral, intuitiu,
sistematic i reflexiu.

0 Metodol ogies per afavorir | a recerca dins | 0dau
la innovacio educativa.

2. La formaci6 per a la convivencia amb recursos i tecnigues de desenvolupament personal,

gestié emocional, habilitats comunicatives i de relacié per millorar les competéncies personals

del docent , generar expectatives positives a | 6¢

emocionals i sdacials de | 6al umna
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3. La formaci6 per a la millora de la gestié dels centres i els equips de treball que contempli la
competéncia per exercir la funcio directiva, el lideratge pedagogic, la coordinacié docent, la

facilitaci- de grups, | a diformmeidi t zaci - i | 6assess
La formaci- en el <centre realia zlaG@ap.grat ®eth laquest a
Se solLlicitar”™ | 6assessorament del CEP per -di sse
2019i2019-2020 centrada,d dacor d amb el s adlsj eactl ienpadeaetadl 12

- autoavalwuaci- i <coavalwuaci- doéalumnes i profes

- aprofundiment en estratégies de treball cooperatiu i ABP.

- convivencia i educacié emocional.

- gesti - dbdébequips i coordinaci - docent
- visites a centres referents en innovacio.

5. PREVISIO DE SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

El Pl a déinnovaci - pedag, gica estar”™ incl,s dins

5

establerts formaran part del Pla anual en les PGA dels cursos 2018-2019 i 2019-2020. EIl
seguiment i avaluaci6 del Pla es realitzara mitjancant els indicadors esmentats i quedara recollida
en la Revisio del sistema.

Nombre de grups que treballen | Seguiment de les Trimestral Capdbestu
per projectes interdisciplinaris. programacions i
memories del
Nombre de departament departaments
implicats en el treball per
projectes interdisciplinaris.

Millora del percentatge Resultats académics Trimestral Cap dobes
déal umnes que p
Millorar amb tot aprovat a 1ri 2n

| 6aprenen|{do6ESO.

dels alumnes a

partir del Concrecio curricular que Actes de la CCP: Anual CCP
desenvolupament | reflecteixi el treball de les mesures adoptades i Equip directiu
de les competencies acords presos
competencies Document revisié CC
Increment del nombre de Seguiment de la Trimestral Cap dobes
professors amb formacio en programacio i
ABP i/o altres metodologies memoaries dels
innovadores departaments
Grau de satisfacci6 de Enquestes de Anual Cap dobes:s
professors i alumnes amb el satisfaccio de Coordinador
proc®#& doE professors i alumnes de Qualitat
Il ncrement del n| Horaris dels grups Anual Cap dobes
de suport dins
Atendre la - ..
SFversian o d6ESO Memoria del
R departament
millerarla déOrientaci
inclusio

Increment de les activitats Seguiment de la Trimestral Cap dobe

o




realitzades conjuntament amb
aula UECC

programacio i
memories dels

departaments
Nombre de professors que Seguiment de la Trimestral Cap dbes:s
utilitzen estructures de treball programacio i
cooperatiu a | 6] memories dels
departaments
Seguiment dels acords presos | Actes de les reunions | Trimestral Equip directiu
a les reunions de coordinacio déequips do
de professorat. (seguiment mesures
Nombre de reunions de adoptades i acords
Incentivar la feina | coordinacié presos)
en equip del
professorat i fer Banc de bones practiques Materials del banc Trimestral Equip directiu
difusio i compartit pel professorat
intercanvi de
bones practiques [Reuni -/ j or nada |[Actesdelesreunions | Anual Equip directiu
déexperi nci es | Materials elaborats
Nombre de noticies publicades | Pagina web del centre | Trimestral C a p estlidis
(web, premsa, xarxes) Recull de premsa
Increment del nombre de Memoaria de la Anual Equip directiu
families que participen en la formacioé en entorns
formacié en entorns col-laboratius
col-laboratius
Increment de la satisfaccio de Enquestes acollida i Anual Cap dobegq
les families funcionament de /coordinador
centre (inclou de Qualitat
Incrementar la ensenyament-
participacio de aprenentaige)
8 teiliz Increment del nombre de Seguiments de les Anual Caps de
families que participen en les programacions i departament,
activitats de centre memories dels coordinadors i
departaments i equip directiu
comissions
Increment del nombre de Memories dels Trimestral Coordinadors
projectes que inclouen la projectes dels projectes i
participacio de les families equip directiu
Increment del nombre de Memories dels Trimestral Coordinadors
projectes que impliquin projectes dels projectes i
Augmentar les col-laboracié amb centres i/o equip directiu
col-laboracions entitats | 6ent o
amb altres
centres educatius | Increment del nombre Seguiments de les Anual Caps de
i entitats de la déactivitats c ol programacions i departament,
zona escol es o | ES d memoriesdels coordinadors i
departaments i equip directiu
comissions
Actualitzacio de la concrecié Actes de la CCP Anual CCP
curricular (seguiment acords Equip directiu
Millorar presos)
Il 6aval uac Document revisié CC
competéncies
Nombre de departaments que Seguiments de les Trimestral CCP
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f an
de competéncies

ser vi

r r Yabr

programacions i
memories dels

Equip directiu

consolidar
mecanismes

centre

Incrementar i

déaut oava
coavaluacio de

SGQ

de centre

departaments
Concrecio curricular que Actes de la CCP Anual CCP
inclogui mecanismes (seguiment acords Equip directiu
autoavaluacio i coavaluacié de | presos)
centre Document revisié CC
Increment del nombre de Memoria de formacio Anual Equip directiu
professorat format en APEI APEI
Aplicacié Eina autoavaluacio Informe autoavaluacié | Anual EMQ

Tots els documents i enquestes contenen un apartat per fer propostes de millora. Els

respon
el cas
El SGQ
| 6equi

Al final del curs 2018-2 0 1 9

val or a

sables del seguiment |

, i ncorporaci dbaquestes

, com soO6bha dit, ®s el

p directiu i Il 6EMQ qui
sbel aborarv

r- el gr au

6. TASQUES REALITZADES

S6han

especificat

es

mar c en
revi

una

r

ecul l en i |l 6equip
propostes.
gu  eiseradur ”
sar” |l es actuaci
Mem, ria del Pl a d

d 6 a s s odctuanian® tealitzhéek, § que tambe dntlound s
| 6actual it z ac i-2020pamb lesariodificagions questydirDnecessaries.

en

| 6apartat

1.
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